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INTRODUCCION

Los estereotipos de genero estan conformados por las creencias y
expectativas que se tienen acerca de un grupo de personas, estos estan
influenciados por la cultura, el ambiente familiar, la sociedad y las experiencias
propias que el sujeto ha tenido. El manejo de informacion por medio de los medios
de comunicacion sobre los estereotipos de género, influyen grandemente en las
personas para crear ellos mismos dichos estereotipos. La division tradicional de los
roles de género, adscribe al varén el papel de sustentador econémico de la familia
y alamujer el cuidado fisico y afectivo de esta, dio lugar histéricamente y de manera
progresiva a la forma mas explicita de exclusion de las mujeres del mundo laboral:
la negacion misma de la posibilidad de participar en él. No se puede hablar de una
completa equiparacién de la posicion de varones y mujeres en el mercado de
trabajo, podria afirmarse que esta forma extrema de exclusion se hizo gradualmente
menos visible a lo largo del siglo xx, aunque hasta bien entrado este la permanencia
de las mujeres en el mundo laboral estaba condicionada a la no existencia de

responsabilidades familiares.

El objetivo de esta investigacion es reflexionar sobre algunas de las bases
ideologicas en las que se sustenta esta persistente desigualdad. Asi mismo analizar

la influencia que dichas creencias pueden tener en la posicion en la sociedad.
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CAPITULO PRIMERO

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Concepto

Son modelos o patrones de conducta que definen cémo deben ser, actuar,
pensary sentir las mujeres y los hombres en una sociedad; representan un conjunto

de atributos o caracteristicas que se les asignan.

Asi mismo, son las creencias y atribuciones preconcebidas sobre como
deben sery como deben comportarse las personas, de manera que, a cada género,

se le reconoce un determinado comportamiento, una forma de ser, una apariencia

o vestimenta definida.

Los estereotipos pueden ser negativos, positivos o neutros; en todos los
casos, marcan el papel y las habilidades tanto de las mujeres como de los
hombres desde que nacen, generando, muchas veces, situaciones de desigualdad

y discriminacion.

Los estereotipos son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad
atribuye a mujeres y hombres; son representaciones simbélicas de lo que mujeres
y hombres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos

una u otra reafirman un modelo de feminidad y otro de masculinidad.

Con frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de
género y pueden reforzarse con teorias tradicionales o modernas, incluso a través

de leyes o de practicas institucionales. Una dicotomia fundamental es que mientras




los hombres socialmente han estado asignados al espacio publico, donde se toman
las decisiones politicas, sociales y economicas, las mujeres han estado asignadas

al espacio privado, donde llevan a cabo el trabajo de cuidados y crianza.

Al estereotipo de feminidad se asocian ciertas caracteristicas y roles:
matemidad, trabajo doméstico y cuidado de ofras personas, el ser carifiosas,
sensibles, débiles, sentimentales, intuitivas, buenas, dependientes, sumisas,
adaptables. Por su parte, al estereotipo de masculinidad se asocian el rol de
proveedor y el ser fuertes, competitivos, racionales, valientes, poco expresivos,

dominantes, independientes, se naturalizan conductas violentas.

Roles y estereotipos en México

Durante siglos, en la cultura mexicana se han construido estereotipos
masculinos que caracterizan a los hombres como proveedores del hogar, jefes de
familia y, en cierta medida, los que toman las decisiones. Cuando el trabajo
productivo se considera responsabilidad propia del varon, éste se encuentra en
posicion de controlar y manejar los recursos econémicos y tecnolégicos a los que
esta estrictamente ligado el ejercicio del poder, tanto publico como privado. Por el
contrario, el trabajo que la mujer efecttia en el hogar es de consumo inmediato y,

por ello, invisible y no valorado econémica ni socialmente.

A lo largo de su historia, los medios de comunicacion han reproducido los
estereotipos de lo femenino y lo masculino mediante la emisién de contenidos con
representaciones sexistas, fortaleciendo con ello las inequidades entre mujeres y

hombres. Se continian fomentando los roles tradicionales; por ejemplo, en las




revistas y en la publicidad, la imagen de la mujer como objeto sexual es la que

predomina y pese a la intencion de presentarla desarrollando sus dotes

profesionales, se contintia mostrandola mas preocupada por su aspecto fisico que

por el intelectual.

Los roles y estereotipos de genero son formas de discriminacion, esto
principalmente porque generan distinciones, exclusiones o restricciones sobre una
persona en funcién del sexo, las cuales pueden afectar, impedir o anular el

reconocimiento o el ejercicio de sus derechos de manera igualitaria en la sociedad.

En el pais, nos encontramos en un proceso de cambios y cuestionamientos
acerca de los roles y estereotipos tradicionales de género, pero algunos datos nos
muestran su vigencia, por ejemplo, los resultados de la Encuesta Nacional de Uso
del Tiempo de 2009, muestran la persistencia de los roles y estereotipos
tradicionales de género en la sociedad mexicana, los cuales se observan en la
division sexual del trabajo que asigna a las mujeres las responsabilidades del
“ambito privado” (labores domésticas y de cuidado). A pesar de que en promedio
las mujeres dedican 40 horas semanales al frabajo extra doméstico (s6lo ocho horas
menos que los hombres), contindan dedicando mas horas a la semana a los trabajos

domésticos y de cuidado, lo que deriva en una extension de la jornada de trabajo.

Los estereotipos han funcionado durante muchos afos como fuertes
obstaculos para que las mujeres sean tratadas de manera digna y equitativa, y como
limitantes de sus derechos a la igualdad de oportunidades en la educacion, el

trabajo, la familia y la sociedad. En tanto qUe alos varones les ha negado el derecho
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a expresar sus afectos bajo el supuesto de la fortaleza y la insensibilidad. Al
respecto, el articulo 1° de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), establece como discriminacién contra
la mujer toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera. Hoy en dia, los
roles de género estan mas cuestionados que nunca. Siguiendo los roles de género,
se corre el peligro de encasillar con etiquetas o compartimentos cerrados que no

reflejan la diversidad de cada individuo y hacerlo, ademas, desde edades muy

cortas.

Los roles de género pueden convertirse en normas demasiado estrictas que
restringen la libertad individual y no permiten expresarse al individuo mas alla de lo
correcto o lo establecido. Se estan rompiendo las barreras del deber ser o hacer

asignadas socialmente a mujeres y hombres, pero falta mucho por hacer.

Existen grupos a quienes aun les sorprender ver a mujeres en oficios que,
por tradicién, han sido desempefiados por varones, como el de chofer o, viceversa,
a un hombre como profesor de nivel preescolar, ocupacion que antafio dominaban

las mujeres.

Desafortunadamente, los estereotipos o roles de género aun siguen

coartando el desarrollo profesional de los individuos (casi siempre en detrimento de




las mujeres), lo que impide avanzar hacia la equidad de género. En gran parte, los
estereotipos de género siguen vigentes gracias a que las mujeres y los hombres
mantienen latentes los atributos asignados a cada sexo. Como sabemos, la cultura,
las instituciones, la sociedad y la familia, son promotores de ideas y patrones de

conducta, y son las mujeres y los hombres que participan en esos ambitos quienes

se encargan de darles significado.

La erradicacion de los estereotipos de género es un compromiso que adquiri6
el Estado mexicano al suscribir la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Esta tarea supone la suma de
esfuerzos, tanto a nivel individual como colectivo, en donde las instituciones del

Estado tienen una responsabilidad fundamental para acelerar las condiciones que

promuevan la igualdad.

Estereotipos tradicionalmente masculinos

La masculinidad al igual que la feminidad son construcciones sociales, y por
lo tanto dependen de las caracteristicas sociales, econémicas y demograficas y del
ambiente en el que nos educamos, vivimos y crecemos. Las caracteristicas que
definen la masculinidad tanto en la vida privada como en la vida publica varian
notablemente de unas culturas a ofras e incluso pueden ser totalmente
contrapuestas. Pero, a pesar de que la masculinidad depende de la cultura en la
que vivamos, hay rasgos que son comunes a todas las culturas y a todas las

sociedades. En la mayoria, la masculinidad esta relacionada con el poder, la
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agresividad y la fuerza. En muchas culturas los nifios han de pasar por rituales antes

de ser considerados “hombres de verdad".

Por ejemplo, en el este de Africa al llegar a la adolescencia se separa a los
jovenes de sus madres y son sometidos a sangrientos rituales de circuncisién para
convertirse en hombres. Si gritan o hacen algun gesto seran considerados poco
viriles y seran avergonzados de por vida. En Etiopia participan en concursos de
latigazos, cualquier muestra de debilidad se recibe con mofas y burlas. En los Altos
de Nueva Guinea han de pasar por una serie de ritos de masculinizacion que
consiste en azotes, palizas o flagelaciones y lo mismo ocurre en otras muchas
culturas y sociedades, pero todos estos rituales tienen en comun que los nifios para
ser considerados hombres han de demostrar su virilidad, fuerza, valentia,
insensibilidad al dolor. Vemos, por lo tanto, cémo en la mayoria de las sociedades
los varones han de ser fuertes, valientes, agresivos y fogosos. Una de las
principales caracteristicas que se asocian al estereotipo masculino es la
agresividad, la violencia, que se nos presenta como algo normal en los varones;
Existe una vision dominante de los hombres con la que la prensa y los medios de
comunicacion nos bombardean constantemente. Dicha visién los presenta como

duros, fuertes, agresivos, inteligentes.

En contraposicion a la imagen de las mujeres, las cuales son vulnerables,
débiles, no agresivas, amables, carifiosas, pasivas, asustadizas, estipidas,
dependientes e inmaduras. En los apartados anteriores hemos hablado del proceso
de socializacion y de como dependiendo de nuestro sexo nos convierten en varones

o mujeres dependiendo de la cultura y la sociedad en la que vivamos. Desde el
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momento en que una pareja sabe que va a tener un bebé se empieza a crear unas
expectativas distintas dependiendo de su sexo. El sexo inicial del bebé es para

muchas personas la justificacion de la desigualdad y de la desigual distribucién de

roles, tareas y espacios.

El dominio masculino legitima el uso de la fuerza, la autoridad para controlar
la naturaleza y ser el representante del mundo. La visién androcéntrica le atribuye
la capacidad de ejecutar el mando hegeménico con Ia justificacién de que la
naturaleza le ha concedido una diferencia anatémica que determina una distincion

cultural. EI determinismo biolégico es la justificacion para creer que el hombre es

mas fuerte, mas inteligente y mas capaz.

La mera existencia de un 6rgano viril externo establece la exclusién de las
mujeres de la ciudadania y del &mbito publico. EI hombre no sélo debe ser
masculino, sino parecerlo. Si el bebé nace nifio se le vestira de azul, en su
habitacion los colores y la decoracion sera distinta de si es nifia y en ella no habra
muiiecas sino cochecitos, camiones y balones, sobre todo. Este nifio utilizara como
primer medio de comunicacién el llanto, que también sera interpretado de diferente
forma; ellos iran aprendiendo que mostrar los sentimientos no es cosa de varones.
Mas adelante vera como si se ensucia o es muy activo no se le recriminara por ello
de la misma forma que si fuera una nifia porque la sociedad presupone que los nifios
son mas “trastos” y mas nerviosos que las nifias; a la vez los juegos y juguetes con
los que se entretendra a este nifio y que serviran para facilitar su socializacion y
desarrollar sus habilidades fisicas, psiquicas y motoras seran juegos de accion y
juguetes manipulativos, asi como se le incitara a jugar al fitbol o a otros juegos de
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balén, utilizar cochecitos, camiones o construcciones. A la vez, el nifio observa los
roles diferenciados de su padre y su madre en casa, quién realiza las tareas
domesticas y quién se encarga de cada cosa, de manera que ira interiorizando que
esta sociedad divide las tareas en masculinas o femeninas. Todos estos
comportamientos diferenciados se ir4n reforzando a través de las canciones
infantiles y los cuentos, en ellos el nifio sentird que es el protagonista, que tiene un

papel activo y que ha de ser valiente, decidido, guerrero, aventurero y que toda la

trama gira en tomo a él como protagonista.

Estos estereotipos mas tarde se reforzaran en la escuela, no sélo a través
del masculino como genérico sino también por medio de las actitudes del
profesorado, los materiales didécticos, libros de texto e imagenes que siguen
transmitiendo y perpetuando los estereotipos de género vigentes en nuestra
sociedad. Ademas, el nifio ve como esta organizado el colegio, quién toma las
decisiones y cémo esta organizado el patio, los nifios dominan todo el espacio
mientras que las nifas se sittian en las periferias ocupando espacios reducidos. Las
escuelas desempefian un papel de suma importancia en la construccién de la
masculinidad. En las escuelas primarias, las mujeres constituyen el mayor

porcentaje de docentes. Muchos nifios, al igual que las nifias, pasan por la primaria

sin un solo hombre como maestro.

Estereotipos tradicionalmente femeninos
La feminidad es un rasgo que debe ser inherente a toda chica, y visto siempre
en contraposiciéon con la masculinidad. Ser fémina es ser sensible, carifiosa,

comprensiva, amable, respetuosa, dependiente, sumisa, débil, coqueta,
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trabajadora, maternal. La masculinidad como la feminidad son construidas social y
culturalmente en determinados momentos histéricos y por lo tanto varian de una
cultura a oftra. Tanto la feminidad como la masculinidad se transmiten y perpetuan

a través de los agentes socializadores desde el mismo momento del nacimiento

poniendo como excusa el sexo inicial del bebé.

El sexo del bebé es una de las primeras preguntas que se formulan ante la
realidad de un recién nacido. Pertenecer a uno u ofro sexo no es un hecho
irrelevante ni es un dato que pase desapercibido socialmente, por el contrario, es
uno de los primeros criterios que se tienen en cuenta en la interaccion social. Se ha
comprobado que conforme se va avanzando en edad, el sexo es una de las

primeras claves utilizadas para hacer juicios sobre las personas.

Se ha constatado que desconocer el sexo de la persona con quien se
interactua crea incertidumbre y provoca el desarrollo de un proceso de atribucién,
en torno a esta variable, en funcion de las caracteristicas corporales externas o bien
por la manera de ir vestido, de moverse o comportarse. Tras el nacimiento, la
primera forma de diferenciar a los bebés es vestirlos de rosa o azul dependiendo de
su sexo biolégico. La nifia, en funcioén de sus genitales sera vestida de rosa, se le
hablara con un tono de voz diferente y oira calificativos dulces como “bonita”,
mientras que los nifios oiran como les llaman “grandote” o “machote”; mas tarde, a
través de los cuentos, los dibujos y los medios de comunicacién el nifio aprendera
a ser el protagonista, activo, fuerte, valiente, decidido, salvador de la nifia y a su vez
ella ira interiorizando que ha de ser pasiva, sumisa, obediente, cuidadora de los
demas, madre y esposa.

14




La pasividad que caracteriza esencialmente a la mujer “femenina” es un
rasgo que se desarrolla en ella desde sus primeros afios. Sin embargo, no es verdad

que se trate de un imperativo biolégico; en realidad, se trata de un destino impuesto

por su educacion y por la sociedad.

La suerte inmensa del nifio es que su forma de existir para el otro le ayuda a
afirmarse para si rivaliza en dureza e independencia con los otros nifios, desprecia
a las nifias. Trepando a los arboles, luchando con sus compaiieros, enfrentandose
a ellos en juegos violentos a través de juegos, deportes, luchas, desafios, pruebas,

aprende a encajar golpes, a despreciar el dolor, a rechazar las lagrimas de los

primeros afios.

Pero, aun considerando que los estereotipos de género perjudican a los
varones, a nuestro entender éstos han sido y son mas perjudiciales para las
mujeres, el estereotipo femenino se ha ido nutriendo, a lo largo de los siglos, de
todo un enorme listado de rasgos o caracteristicas supuestamente propias de las
mujeres, pero con un eje central muy claro. La inferioridad de éstas con relacion a
los hombres. Esta supuesta inferioridad se ha ido sustentando en tres argumentos
basicos: la inferioridad moral, la intelectual y la biol6gica. La divisién tradicional entre
lo masculino y lo femenino lleva aparejado un sistema de domino-sumision, herencia

del patriarcado y de una sociedad machista y androcéntrica.

Tradicionalmente, el estereotipo masculino se ha unido a la virilidad, la
valentia, la fuerza, el poder y por lo tanto debia existir un estereotipo femenino

antropolégico que complementaria a éste; asi, a las mujeres se las presupone
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débiles, sensibles, miedosas y pasivas. Si el estereotipo masculino define al hombre
de verdad, el femenino conceptualiza la mujer de verdad. De este modo, si el
hombre es duro, la mujer ha de ser blanda; si el hombre es racional la mujer ser
emocional; y asi sucesivamente en las distintas caracteristicas que se den. Puesto
que lo que a un estereotipo le sobra el otro lo tiene, este planteamiento diferenciador

expresa también un orden normativo de complementariedad. Ambos estereotipos

se necesitan entre si y en un desarrollo terminan yendo de la mano.”

Todos los agentes socializadores transmiten por lo tanto la idea de
complementariedad entre los géneros; uno tiene lo que al otro le falta, asi las
mujeres ademas de guapas, amables, encargadas del hogar y los cuidados, seran
sumisas y débiles, dispuestas siempre para el cuidado de los demas, personas
atentas, afectuosas y sensibles; mientras que ellos seran los encargados de las
decisiones importantes que afectan a la familia, decididos, fuertes, valientes e
insensibles. Segln Bosch y Ferrer (2003:141) “Tanto la cultura oficial como la
popular han alimentado, y alimentan todavia, esos prejuicios utilizandolos como
justificacion para el mantenimiento de una determinada situacion de privilegio

masculino.

Las mujeres, tal y como el estereotipo las retrata, seran consideradas como
“naturalmente” destinadas a la vida privada, a la matemnidad y al cuidado de la
familia. Y poco interesadas por cualquier otra actividad, especialmente aquellas
vinculadas al &mbito publico”. No cabe duda, sin embargo, que donde mejor
aprendemos la diferenciacion de estereotipos es en la propia familia, puesto que

todavia hoy, en pleno siglo XXI, la mayoria de las familias siguen reproduciendo el
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modelo tradicional de estereotipo masculino y femenino, donde la mayor parte de
las tareas domésticas las sigue desarrollando la muijer (trabaje o no fuera de casa)

siendo también la cuidadora principal y la que se encarga de la educacion de sus

hijos e hijas.

Aungque los varones, poco a poco empiezan a colaborar, pero no de tal forma
que podamos decir que se estén rompiendo los estereotipos de género
tradicionales, sino que mas bien, en muchas ocasiones es la mujer la que lleva una
doble carga si trabaja fuera de casa, porque lleva en su mochila ademas de las
obligaciones de su rol tradicional las de su nuevo rol de mujer trabajadora fuera del
hogar. No podemos negar que mujeres y varones nacemos diferentes
biolégicamente y han sido esas diferencias las que se han utilizado como excusa
para establecer diferencias sociales; Mujeres y hombres somos diferentes no sélo
porque tengamos cuerpos sexualmente diferentes sino también porque a esos
cuerpos de mujeres y hombres se les afiaden las maneras culturales de ser mujer
y de ser hombre en cada sociedad y en cada época, y esas maneras tienen su
origen no sélo en diferencias sexuales sino también en diferencias socioculturales
(como las diferencias de clase social, etnia, raza, edad, estatus econdémico,
instruccion escolar, capital cultural, estilos de vida, creencias e ideologias,
orientacién sexual, ...) que condicionan junto al sexo bioldgico, las diversas
maneras de ser y de sentirse mujeres y hombres en nuestras sociedades’. Vemos,

c6mo la feminidad se define como lo contrario de la masculinidad.

Mientras que los varones han de proyectarse a su vida publica, tener una
vida profesional, ser competitivos y valientes, las mujeres han de ser madres y
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esposas, cuidar del hogar y de sus hijas e hijos y proyectarse sobre todo en la vida

privada, a veces, aparcan su vida profesional Para dedicarse a ello y otras veces

soportan una doble o triple carga.

Estamos avanzando, pero lentamente, la mujer del Siglo XXI es
independiente, pero sigue muy unida a su hogar, a su familia, a sus obligaciones de
madre y esposa, y vida profesional y personal no son compartidos por ambos, de
igual forma, porque la sociedad sigue marcando que la misién por naturaleza de
cualquier mujer es ser madre, y su familia y su hogar son su principal obligacion y
mision. Por el contrario, el varon debe ser quien saque a su familia adelante y quien

se dedique por entero a su carrera profesional, por tanto, los estereotipos mas

triviales en este siglo siguen presentes y yo diria atn mas, muy vigentes.

Asimilacion de estereotipos clasicos del varén por parte de la mujer

En los ultimos afios, hemos estado asistiendo a una asimilacién de la mujer
de estereotipos tradicionalmente masculinos y no es en absoluto de extrafiar cuando
provenimos de una sociedad androcéntrica y patriarcal que ha girado alrededor del
hombre, tomando como punto de referencia lo masculino e infravalorando a la mujer

y lo femenino.

No es raro, por lo tanto, que conforme las mujeres han ido tomando
conciencia de ello, hayan ido renegando, por asi decirlo, de su estereotipo femenino
tradicional y hayan ido asimilando el estereotipo masculino, mas valorado

tradicionalmente, que da mas poder y goza de mayor reconocimiento social.

18




Eﬂewocaodealiriadbnpormaebwaemﬁ
mmemmamama&aﬁmx
m.aw,mmm&muge@mﬂemse
transmite a Favés de la famiia, la escuela 0 los medios de comuricacin Ese
prwodeminﬁndelam'prpocﬁabnamunmevaara"zee
en [a que se desamoll ef paso de ka escuela segregads 2 ia escueis mixs on o
q;eerim:emoaanizhnq.nemshesemmm
mmm,ﬁbmmmm.wbuseqmﬁ
memywwasmamm.m
m.ummmummsmam
Mymm&hmm.mﬁ
mm,mmmhm&um.

Apaﬁde&eemm.bsﬁhsmmviaﬂoe&mhmam
y universal es la masculina, que todo lo referente al estereoipo masculino es mas
m;amamm,mmm,mmde@@y
mayorrecand!'ntmsodd.goademaya'atnmiaeidepamm
q:edmllraddamhneri\omsﬁbmselehadadomshoum
reconocimiento tiene aquél (el estereotipo femenino).

Cmelmodelamnehsegregadaabm:ehnﬂtaynnﬁstaﬁaala
escuela coeducadora, no se ha sabido dar la suficente importancia al espacio
doméstico, al &mbito privado y de los afectos que es donde tradicionaiments se han
movido las mujeres y en contrapartida se ha dado excesivo valor al &xito, al poder,
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ha traido consigo, no sélo que los varones no hayan querido asumir los estereotipos
femeninos puesto que estan considerados ge menor valor, sino que las propias

mujeres estan renegando de ese rol puesto que el masculino goza de mayor

reconocimiento.

Por lo tanto, en la actualidad vemos como e| estereotipo femenino de cuidado
y afecto se esta quedando desatendido tanto por varones como por mujeres: las
mujeres han asumido roles mas agresivos, son mas competitivas Yy no buscan el
reconocimiento en la esfera privada sino en el 4mbito pablico al igual que los

varones.

Las mujeres ahora mantienen “formas agresivas en las relaciones, iniciativas
en las relaciones sexuales, luchan por e protagonismo en el grupo de pares,
demostraciones de insumisién o faltas de respeto en el ambito escolar o familiar,
etc. como imitacién de las conductas del grupo dominante y por ello consideradas
como conductas de éxito, o que denotan estilo Y poder en quien las adopta” Todo
esto, segun ellas “consecuencia de una sociedad que enfatiza los valores de la
masculinidad tradicional sin reconocer los de la feminidad tradicional, y, por lo tanto,
aboca a sus individuos a comportarse en una forma que indique competitividad,
rudeza y voluntad de dominio mas que en una forma que indique proximidad,
empatia y comprension” Por lo tanto, como sefialdbamos anteriormente, estamos
ante un abandono del rol tradicional femenino, rol que no quieren asumir ni varones
ni mujeres y que por lo tanto hace que una esfera muy importante de nuestra vida
como es el espacio privado, de cuidado y de afectos se esté quedando sin cubrir.
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Tendremos que redefinir los estereotipos de género valorando tanto los
tradicionalmente masculinos como log tradicionalmente femeninos porque ambos

nos aportan a los seres humanos cosas positivas y de esg nos debemos aprovechar

tanto varones como muijeres.
La deconstruccion del estereotipo. Hacia el concepto de persona

Actualmente muchas mujeres y varones no se identifican con el estereotipo
que tradicionalmente se les ha asignado, puesto Que los estereotipos son
excluyentes entre si y se basan en |a complementariedad, ser masculino es no ser
femenino y viceversa, y por lo tanto, lo que uno tiene a Ia otra le falta. Los
estereotipos han sido tradicionalmente asignados a las personas en funcién de su
sexo, pero hoy vemos que hay varones y mujeres que no se identifican con el
estereotipo que socialmente le corresponde y la sociedad les castiga de una forma

u ofra.

La forma en que nos han ensefiado a ser mujeres y varones hoy en dia no
nos sirve, pero tampoco sabemos de qué manera hemos de hacerlo. El rol
tradicional del varén fuerte, agresivo, etc. que todavia hoy se sigue transmitiendo a
los nifios no esta permitido en nuestra sociedad actual, de forma que cuando el nifio
crece, y después de haber asimilado que debe ser competitivo, fuerte y agresivo ve
cémo en su etapa adulta es castigado por ello, puesto que esa forma de relacionarse
ya no esta permitida, pero el problema es que el varén no sabe, probablemente, otra
manera de relacionarse puesto que jodos los agentes socializadores le han

transmitido durante toda su vida que debe actuar de esa determinada manera para
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conflicto.

La masculinidad tradicional estd en crisjs pero tampoco estamos
transmitiendo otra forma de ser masculino; los chicos no tienen otros referentes para
tomar como modelo y adaptarse a una sociedagd Que esta luchando por erradicar la
discriminacion entre mujeres y varones y |as desigualdades sociales que se derivan
de ello; Asi se han generado histéricamente crisis y confrontaciones entre las
distintas concepciones de la masculinidad que en la actualidad, en lo que se refiere
a la poblacion adolescente, se traducen en problemas afectivos, incremento de Ia
violencia, absentismo y fracaso escolar, problemas de relacion de amistad con ofros

chicos 0 ausencia de estrategias para plantearse un cambio.

Es necesario, por lo tanto, no hacer politicas enfocadas solamente hacia las
mujeres, sino que si queremos conseguir la igualdad real debemos implicar a las
dos partes del problema; es importantisimo trabajar en este sentido con los varones,
hacerles ver que las desigualdades no sélo afectan a las mujeres sino que el rol
tradicional de hombre masculino también para ellos tiene desventajas y que es

imprescindible que ambos géneros nos beneficiemos de lo bueno que tiene vivir la

esfera de los afectos y del cuidado.

Es imprescindible partir de la base de que el problema no es el varén, sino lo
masculino como opuesto radicalmente a lo femenino y la estructura de dominio-

subordinacion que esto supone. Mientras en el imaginario social dominante siga
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reinando la figura de “un hombre de verdag® basado en g mMachismo sera imposible

evitar que sectores importantes quieran Construirse 3 g Mismos como tales Aunque

socialmente, identidades igualitarias, ng tendremos éxito.

Mientras un valor social determinado, como el respeto 5 la diferencia ¢ |as
relaciones intergéneros igualitarias en el cagg de las Mmasculinidades alternativas se
oponga al mito social dominante de Ia Masculinidad tradiciona habremos perdido a

patalla.

La base para luchar por la igualdaq entre mujeres Y varones esta en no
olvidar la mitad del problema; focalizando nuestra atencion sélo en las mujeres no
solucionaremos el sexismo y el machismo Que esta patente y latente en Nuestra
sociedad. Este machismo nos afecta Y perjudica a todag y todos, aunque
tradicionalmente, es cierto, que las mujeres se han llevado la peor parte. Pero, si
realmente queremos una sociedad igualitaria no nos podemos olvidar de los
varones, ni podemos olvidar que no hay una sola forma de ser mujer ni de ser varén,
debemos avanzar hacia una sociedad donde haya formas plurales de ser hombres
y formas plurales de ser mujeres y que, ademés, estas formas nos inviten a ser mas
iguales desde la diferencia entre hombres y mujeres para alcanzar una sociedad

compuesta de personas que es, en Ultima instancia, el objetivo a alcanzar.

Es imprescindible, reconstruir la Identidad Masculina Machista actual para
construir un nuevo modelo de hombres que debe ser positivo, completo (incluir la

fuerza, la energia y asertividad... pero también poder realizarse en el espacio
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personal y domeéstico), igualitario y no violento. El objetivo es conseguir el hombre
conciliado tanto con su fuerza y energia come con sus sentimientos y emociones:
llegar al hombre completo. Recuperar para ¢ hombre el espacio doméstico, el
espacio Infimo, el espacio de los sentimientos Compaginandolos con el espacio
laboral o extemo. No se trata de renunciar sino de ampliar. Se trata de ofrecer

espacios para crecer y transformarse, completandose.

Una redefinicién o deconstruccién de los estereotipos de género traeria
consigo una sociedad mas libre y democratica, donde mujeres y varones nos
podriamos desarrollar libremente como personas y no en funcién de tener un sexo
u otro. Seria por lo tanto una sociedad igualitaria, donde se valoraria por igual tener
éxito, asertividad, ser una persona competitiva, tenaz y fuerte pero también se
valoraria el espacio privado y doméstico, los sentimientos y el cuidado de las otras
personas. En el camino hacia la igualdad, es fundamental terminar con la
separacion de dos espacios masculinos y femeninos, y con los desequilibrios entre

los géneros en la vida diaria se debe aprender a vivir sobre una base de igualdad y

ese aprendizaje debe comenzar a partir del nacimiento.

Se hace necesario un cuestionamiento profundo que lleve a una
transformacion del espacio social, al mismo tiempo que se discutan las condiciones
que favorecerian una insercién mas igualitaria del hombre en el espacio privado.
Para que estos cambios ocurran, los hombres tienen que llegar a entender que las
normas actuales que aparentemente les dan las ventajas del poder, al mismo tiempo

es hacen prisioneros de estereotipos que los atan y ahogan en una camisa de

lerza, artificialmente construida por la cultura patriarcal.
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Si queremos que la igualdad entre géneros sea real y efectiva no se trata de
que las mujeres asuman los estereotipos tradicionalmente masculinos y al contrario
sino que conseguir la igualdad pasa porque |5 sociedad nos valore a ambos comc;
personas sin las ataduras del género. Se necesita romper con esa sujecion a los
modelos de mujer-fragil-sumisa y varén-fuerte-agresivo, Mucho menos se debe
desear una situacion de igualdad en base a Jos patrones masculinos prevalecidos

en el pasado, los cuales eran establecidos en funcién de |3 hegemonia del modelo

masculino dominante.
Conseguir la igualdad de género pasa por eliminar las categorias de género,
por valoramos cOMo personas, como seres humanos, més alla de las categorias
varon/mujer. Redefinimos como personas deconstruyendo los estereotipos de
género que tan arraigados estan en nuestra sociedad, y valoramos como seres
humanos tnicos que somos; No existen caracteristicas exclusivas de ambos Sexos,
somos personas, y las personas independientemente al sexo que pertenezcan,

varén o mujer, son de una determinada manera atendiendo a su sexo, y a la
educacion, circunstancias que rodean y han marcado su vida.

Todo ser humano nace en un seno familiar, fruto del amor de una pareja, las
circunstancias familiares y sociales son infinitos, como infinitos somos los seres
humanos, no existe un modelo determinado y Unico de ser persona, ni tampoco de
ser mujer y varon. Ser personas es ser un ser humano mujer o varén con una

identidad Unica y un pensamiento, con unas creencias y un modo determinado por

su condicién sexual, familiar, racial.
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Origen

Los estereotipos de género tienen Su origen en:
La familia

El entorno familiar es el primer niicleo donde se aprenden los roles de género.

Las nifias y los nifios aprenden en el hogar a través de lo que les ensefian sus

padres sobre como deben comportarse. En muchas ocasiones, las nifias y los nifios

son incluso valorados, premiados o castigados si demuestran comportamientos,
intereses o expresion de emociones, de acuerdo a lo que se espera de ellos. La
familia sigue transmitiendo estos estereotipos por tradicion y son atin considerados,

por la mayoria, como naturales y obvios.
El contexto social

La sociedad dicta un rol de cémo hay que comportarnos de acuerdo con el
sexo que tenemos al nacer. En otras palabras, la sociedad establece lo que se
espera de nosotros como mujeres u hombres. Esto se hace notar de diversas
maneras, desde las distinciones de la ropa (de color rosa para nifias y azul para los
nifios), hasta las expresiones que escuchamos a lo largo de nuestras vidas.

Tradicionalmente, los hombres y las mujeres aceptan estos estereotipos de género

como una forma de encajar con el resto del orden social.
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Los medios de comunicacién

Los medios de comunicacion, tanto tradicionales como digitales, juegan un
papel muy importante en la creacién de Ia imagen femenina y masculina
estereotipada; dictan modelos y comportamientos a imitar que son una via eficaz
para preservar la idea de desigualdad entre hombres y mujeres. Los mensajes que
emiten a diario los medios de comunicacion, incluida la publicidad, simplifican la
realidad y encasillan a las personas sin permitir que se descubra un modelo de

sociedad mas igualitaria.

Estereotipos mas comunes

-Las mujeres...

Son madres y amas de casa

Son emocionales y dependientes
Son inestables y sumisas

-Los hombres...

Son fuertes y valientes

Son analiticos y no lloran

Consecuencias laborares y econémicas
Los estereotipos basados en el género fomentan roles simbélicos y atributos

de las personas a partir del sexo asignado al nacer, estableciendo una jerarquia en
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la cual lo masculino es valorado como superior respecto de Io femenino, y
convirtiendo la diferencia sexual en desigualdad social. Los varones y las mujeres
no ocupan el mismo lugar ni son valorados de la misma forma; no tienen las mismas
0portunidades ni reciben un trato igualitario. Esto hace que las mujeres ganen
menos dinero que los hombres en ambitos laborales, sean victimas de femicidios,
violencia de género, etc. Segun datos del INE, en 2017 la brecha salarial de género
fue de un 7,5% en las personas menores de 25 afios. Estos datos aumentaron a
raiz de la crisis financiera de 2008, y en estos tltimos afios incluso es mayor en
algunas franjas de edad. Sin embargo, conforme avanza la edad, va a aumentando
esta disparidad, encontrando datos como un 22,5% entre los 55 y 64 afios, y atn

mayor a partir de los 65, con un 44,9%.

Diferencia entre género y sexo

Para la mayoria de los nifios, ser varén o mujer es algo que se siente muy
natural. Cuando nace un bebé se le asigna el género, masculino o femenino, de
acuerdo con las caracteristicas fisicas. Esto se refiere al "sexo" o al "género
asignado” del nifio. Mientras tanto, la "identidad de género” se refiere al sentimiento
inteno que las personas tienen de quiénes son, que surge de una interaccion de
los rasgos biolégicos, las influencias del desarrollo y las condiciones del entorno.

Puede ser masculino, femenino, algo en el medio, una combinacién de ambas cosas
0 ninguna.

El término género es ya de uso frecuente en el ambito académico, politico e,
incluso, desde los medios de comunicacién. Sin embargo, no siempre se emplea

correctamente y, en muchas ocasiones, se confunden términos como sexo y
28




género, que, COMO se Vera a continuacién, corresponden a significados diferentes.
En concreto, [a sistematizacion del término génerg Y su aplicacion al estudio de Ia
situacion social de hombres y mujeres es relativamente reciente. Su origen se sittia
en los afios sesenta y setenta del siglo XX, y récoge planteamientos que, con otros
términos, habian sido elaborados por autores anteriores. Género hace referencia a
las diferencias socioculturales entre hombres Y mujeres construidas sobre la base
biolégica. Es decir, mientras el término sexo se refiere a las diferencias biolégicas
entre hombres y mujeres, género alude a roles, expectativas, funciones, valores,

que cada sociedad adjudica a los sexos y que los seres humanos aprendemos y

hacemos propios.
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CAPITULO SEGUNDg

ESTEREOTIPOS DE GENERO gN LA INFANCIA
influencia de los padres
Esta se encarga de la socializacion, y eg aqui donde se ensefian |as
oncias sexuales y se favorece la interiorizacion de roles Y funciones asignadas

dife
ropio nacimiento, ;
5 cada sexo. Desde el prop nuestra sociedad se empefia en de

finir
card cteristicas diferentes para los nifios y para las nifas: el color rosa y [os
pen dientes para las nifias y el color azul y el balgn Para los nifios. En este sentido,
ig autora Esperanza Ceballos (2014) nos refiere que son las personas adultas de
jas familias las que van at egular, no solo la apariencia del nuevo ser humano, sino
mbiénel lenguaje y los juegos. Desde edades muy tempranas, nifias Y nifios seran
ratados de manera diferente en funcién de lo que la sociedad considera oportuno
para cada uno- De esta manera, las familias refuerzan estas diferencias estimulando
aspectos distintos seguin el sexo con el que se haya nacido, ofreciendo unas
sclividades a las nifias y otras a los nifios. Con el proceso de socializacién familiar
los hijos van aprendiendo el comportamiento que cada uno tiene que asumir en
funcion de si es mujer u hombre; ademas de que en la 5 infancia aprenden que lo
femenino esta supeditado a lo masculino, creando asi una relacién de poder que los
acompafara durante todo el crecimiento. Muy frecuentemente los nifios ven a su
alrededor, desde los primeros momentos de su vida, actitudes de superioridad
masculina y respuesta de sumision femenina. Los padres son quienes les orientan
y a quienes el menor utiliza como modelo. Los valores, creencias, normas o

conflictos que los padres tengan en su vida influiran a sus hijos, y esto afectara en
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experiencias y situaciones que vive, b
alas

publicidad estereotipada

Los medios de comunicacién, y en especig |5 television, jy

tal en los procesos de socializacion en tarm: Lo
funda'“e" | fminos de género, ademas de
ugeriry proponer modelos, valores e ideales. En I3 etgp Infantil este proceso e
asimiladbn es mas acentuado, los diferentes mensajes ¢ imagenes que Ia
PUincidad transmite los leva a crear ideas que influyen en sy Percepcion de mundo
8 adoptar ciertos roles y estereotipos segiin e género, relacionados asimismo con
a sociedad Y cultura de cada época. La publicigaq €S un potente agente
socializador, y usa todos los elementos que componen yn anuncio para crear yng
historia que 2 menudo incluye roles y estereotipos de género, pues suele estar
: egmentada por sexos. Los publicistas toman expresiones de género manifestados
socialmente y los reproducen exagerandolos. De esta manera, los nifios asimilan
ideas que no son reales, aunque se encuentren con ciertos roles y estereotipos de
género en sus sociedades, por lo que las ideas se refuerzan. Todo elio forma parte
del proceso de construccion social de su género y de sy identidad. Las ultimas
investigaciones de FACUA-Consumidores en accion y el Observatorio Andaluz de
la Publicidad no Sexista, anunciaron en enero del 2017 que «el 54% de los anuncios
de juegos Y juguetes aparecidos en catalogos y televisiones en esas navidades

contienen un tratamiento sexista». En concreto han puesto el acento enla television,

por ser un medio transmisor de valores que juega un papel muy relevante en la
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Nifios aparecen
representados por Personajes dinémicos 0 inclusg violentos, que
recuentemente imientos y que juegan a ser Conductores ge Vehiculog, Mecanicos
no muestran se“t'mde los intentos por controlar jog Contenidos Medidticos, sigye
o héroes. A pesar complicada, donde e autocontrg) Suele ser |5 opcidn mag
sendo una tarea nifios van a tener una relacion intensa €on los megjog, deben
ecurida. Si nifas ylégica c6Mo se producen sy contenidos y ¢ame pueden
saber cual es su '

interpretarse.

iliay la escuela como agentes Socializadoreg
La fam

omento, gran parte de |os mensajes que recibe, la forma en que
ir de ese m '
A partlr de

coémo se le habla, las expectativas que despierta, og juegos que se le
m ’
es tratado o

fc. estaran sesgados por esg inicial clasificacion, lgualmente, |5
Ofefta-n | ;n. primaria se produce, en gran medida, a traygs de mecanismos de
-so-aalz e identificacion; de manera que nifas y nifipg imitan los Comportamientos
"::a:bservan y se identifican con |as Personas que |og realizan. Por ello, es facil
) €N una influencia
concluir que los adultos que rodean a |og menores supon

32



ascendental Par@ éstos, al convertirse en modelos de identificacion Nifio
¢ S Y nifias

imilan con enorme rapidez (lo mi
den y as! (lo mismo un igi
apren un idioma que payta
s de

somportamiento © roles). y aprenden aquello que obseryan, como, por ejemplo, e|
i fo de tareas en el interior del hogar, c6mo se toman |as decisiones ’::é;no
e ccionan socialmente los adultos o ‘quién manda e casa’. Por ofra parte
ademds de la familia, cuando hablamos de la infancia, destacan otros dos agentes'
de socializacién fundamentales: la escuela y los medios de Comunicacion, espacios
en los qué puede reforzarse y, en ocasiones cuestionarse, el inicia| aprendizaje
desaffo"ado en el ambito familiar. En concreto, los posibles efectos socializadores

de la institucion educativa vienen recibiendo una creciente atencion, de modo

especial €N relacion con la configuracion de identidades de genero. En este sentido

ya partir de la generalizacién de la escuela mixta, el interés se ha centrado en el
estudio de lo que sé llama curriculum oculto.

La coeducacion en la familia, el reparto de tareas y responsabilidades

La familia es la primera instancia de socializacion y donde primero
aprendemos € interiorizamos las diferencias socialmente establecidas para varones
y mujeres, es evidente el importante papel que desarrolla la familia en la
coeducacion. Si en el apartado anterior hemos definido coeducar como una
educacién integra de la persona que rompa con los estereotipos de género, Ia
familia tiene aqui un papel fundamental, puesto que como hemos dicho
anteriormente, es el primer agente socializador y donde primero aprendemos lo que

significa ser mujer y ser varon, asi como los roles, tareas y responsabilidades

socialmente establecidas para unos y otras. Cuando hablamos de coeducacién en
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) e la familia y, po
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Dentro de la dinamica familiar, uno de los temas de gran actualidad
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idad. La

matemnidad ¥ la pa
ona la oportunidad de unas relaciones mas igualitarias y nuevos modelos

ternidad compartida representa un avance importante

proporci

de socializacion en la edu
e reorganizacion de los roles de hombres y mujeres en orden a crear

cacion de hijos e hijas. Se requieren, en la actualidad

esfuerzos d
as cotidianas, en el soporte econdmico, asi como

nuevos compromisos en las tare

en el cuidado y educacion de los hijos & hijas.”

ponsabilidad en el hogar nos referimos a que

Cuando hablamos de corres
| cuidado de hijos e hijas

suman por igual 1a responsabilidad de

mujeres y varones a
tareas del hogar, de afecto y cuidados. La

personas dependientes, asi como las
r mejora la calidad de vida de to
y dispondran de mas tiempo libre

y
dos los miembros dela

corresponsabilidad familia
para

familia a la vez que los hace mas auténomos

dedicar a otras actividades.
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ebemos confundir concili
o nciliar con oonesponsabilidad Puest
5 Slo que no g
on

palabfas sinbnimas. Cuando hablamos de conciliacié,
10N nos referj
rmos ga

wmpaﬁbilizar todas las areas de la vida familiar ki
' Y personal y ¢y
ando

hablamos de comesponsabilidad, como hemos  sefajado anteri
itati eriormente

rimos al reparto equitativo y equilibrado de tareas g, . nos

onsabilidades entre

refe
os miembros de la familia. Para que .

todos | que la corresponsabilidad sea efe s
a

ili fu damental que las actividade: iatril

famulua es fun S se dlstnbuyan entre t
re todos sus miembro

S

en funcion de la edad, pero nunca del sexo.

Es fundamental también que sefialemos en este punto que, si bien es ci
) es cierto,

queen este aspecto hemos avanzado mucho y que poco a poco los varones se v
an

incorporando
e las mujeres han salido fuera del hogar), lo hacen en la mayoria de los casos

a las tareas del hogar y del cuidado (aunque no en la misma medida

enqu
desde la ayuda,
hoy, se sigue considerando que las tareas del hogar y del cuidado

pero no desde la corresponsabilidad.

Todavia
ponsabilidad de las mujeres, tanto es asi que las mismas mujeres también

son res|

s asumimos como propias y no no
o0 en casa” (cuando el que habla es el marido); estas frases

a s es raro escuchar aquello de “es que mi marido

me ayuda” 0 “yo ayud
o de que todavia nos queda mucho por hacer para conseguir que la

son un ejempl
ene beneficios para todos los

ponsabilidad en el hogar sea un hecho, ésta ti

corres
ra las mujeres, sino también para los varones.

miembros de la familia y no solo pa
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peneficios de corresponsabilidad para [o.
S varones:

Més tlempo para compartir con  parej
tu pareja: e reparto de r
esponsabilid
ades y

(areas en el hogar nos permite disfrutar a toda Ia familia g
3 ia de mas ti
oder compartir S tiempo i
o tant()' p P: momentos de ocio AL po libre Y, por
T I i
S onsablhdad recae en un solo miembro mposibles si toda |

pumentard tu bienesta
r personal y social: Compartir las ta
S tareas del h
ogar y

e afecto ¥ cuidados es una cuestion de equidad y justici
cia social, por
) lo que te

sentirds mejor

contigo mismo si com
partes estas tareas con el resto de |
e la familia

es hara que di i
que dispongdis de mas tiempo libre para co
mpartir con la

,esponsabilidad
familia, mas tiempo juntos, mas momentos compartidos se fr
e traduce
complicidad entre los miembros. 2l vy
Disfrutaras ¥ conoceras mejor a tus hijos/as: La corresponsabilidad
- idad en el
hogar SUPONe compartir las responsabilidades no solo de las tareas del h
_ | el hogar sino
también de cuidado de personas dependientes, lo que nos permitira disfru
isfrutar de su
compafiiay gozar de una mayor confianza.

rende nuevas competencias y habilidades: Compartir las tareas del ho
gar

Ap
y de cuidados favoreceé a los varones el aprendizaje de habilidades qu
e

te le habian sido vetadas por considerarse tareas exclusivamente

tradicionalmen

femeninas.
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rte la carga de se
compa 9 r el sostenedor de Ia familia: Tradicional
| o ; mente se ha
ol sldefado al varén como unico sustentador Yy responsable del b
el bienestar de |3

amilia €n términos economicos, con la presién tanto social como
- personal que el|
conlleva- La corresponsabilidad en el hogar aliviara esta carga ;

gé independiente conociendo por ti mismo cémo compaginar el
el cuidado de

os/as nifios/as y las tareas domesticas: Aprender las habilidades necesari
as para

do de hijos e hijas y el desarrollo de las tareas del hogar nos hace mas |
mas libres

el GUIda
8 independientes puesto que no necesitaremos a otra persona que nos las h
aga.

Aprende cémo cuidarte a ti mismo aprendiendo a cuidar a tu familia: Cuidar

2 las personas de tu entorno es fundamental para cuidarte a ti y sentirte mejor
contigo mismo @ nivel personal y social.
Asume tus responsabilidades y se coherente con tus valores de igualdad: Si

dad entre varones y mujeres pon tu granito de arena poniendo

apuestas por la igual
cala corresponsabilidad en el hogar. No conseguiremos la igualdad si no

en practi

nos implicamos personalmente para alcanzarla.

Conviértete en un buen ejemplo: pon un grano de arena en la construccion

sociedad mas justa: Si compartes con el resto de
emplo a seguir para el resto de varones que

tu familia las tareas del

de una
hogar y de afecto y cuidado seras un €j

estan a tu alrededor.

A pesar de saber que la corresponsabilidad tiene beneficios para toda la
familia, no es facil que ésta se produzca, puesto que requiere un gran cambio en los
y mujeres que tradicionalmente se nos vienen

modelos de vida de varones
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=N

aldad Y simetria entre mujer y hombre. EI mogelo Machista no es afy.
ig S atractivo,

o 45 €5 injusto y no responde tampoco a | igualdad reg entre my;
eres y

pombres. P GO la comesponsablidad en el hogar sea una regiigag
es

o dameﬂta' Ja educacion en igualdad. Mientras que mujeres Yy varones
no

cibamos una educacion igualitaria, que nos desarrolle COMo personas venila
r que

e dé igual valor @ trabajo domestico (tradicionalmente reaiizado por Mmujeres) que

1 rabajo fuera de casa (realizado tradicionalmente por varones), mientras que las

_ del hogar y de cuidado y afecto no estén valoradas socialmente, no ser

posible aue consigamos que la corresponsabilidad en el hogar sea un hecho Es por

o tanto fundamente e imprescindible que los centros dejen de ser solamente

educativos para pasar a ser centros coeducativos.

Peliculas y cuentos infantiles

Hay ejemplos donde se hace visible la superioridad del hombre y la
inferioridad de la mujer de una manera muy normalizada en cuentos y peliculas
infantiles: La relacion de la mujer con el hogar viene ejemplificada en Cenicienta,
donde se describe al personaje principal por su relacion con las tareas del hogar.
La belleza de estos 6 personajes femeninos es una constante en todos los cuentos
infantiles, y se presenta tanto como una caracteristica positiva, ya que los principes

se enamoran de estos personajes como negativa, ya que provoca la envidia de los
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ecide cambiar

o completo su vida para conseguir el amor de|
Ombre 3|
que quiere

oon"e"a dejaras
pmtagonista es considerada “rara”
ra porque sabe leer —

u familia, amigos e i .
gos e incluso su identidad pers
onal. En L
Bellay I3

Besﬁa. la
pape! de lamujer ¢©
in ca cidad de a izaj
sin capa prendizaje. En general, la mayoria d
e los cuentos
y

mo un ser torpe, inca i
Paz de realizar nada mas allad
e las tareas

gel hoga" ¥
culas infantiles
las que tienen que afrontar algun problema, por el q

’ ue conocen a un

o de dibujos ani
3 j imados estan protagonizados po
I mujeres
iente
que las ayuda a resolverlo y del que
acaban

ose. A partir del siglo XXI, y con la relevancia del feminism
0 en la

gnamorand

sodedad a nivel mundial, se
o carhcter independiente de las mujeres, las cuales no necesitan a ningln homb
omore

por ellas mismas. Al

han i
n ido creando peliculas en las que intentan refleja
r

unos €j
pars valerse g jemplos de estas peliculas son Brave,

yulan y Frozen-

Juguetes, colores y orientacion sexual

utilizan los nifios dicen mucho d
s 4 o 5 afios, independientemente de

Los juguetes qué e los adultos que seran, y
ue se desarrollan a lo
que predicen la orientacion
ales y heterosexuales difiere

rgo, €s dificil extraer

las

las preferenoias q
¢ los padres, son las sexual en la vida adulta.
afirman qué homosexu

an de nifios. Sin emba

acciones d
n en el

Varias investigaciones

etes con los qué jugab

ipo de jugu
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oonclUSiO"es firmes con este tipo de estudios. i p,
i rece que, a
’ medida que e
I

.anto de los nifios di "
portame os difiere del "convencional”, Ia prop
+ 1a probabilidad d
osexuales en el futuro aumenta. Por ejemplo, Richarg . € que sean
; reen estudio a 44 nj
desafiado notoriamente los roles de i da 44 nifios
esde pequerio
S, Y

que habian
o odedor de un 60% de esos nifios acabaron siendo homos
yores.

ndamentada.

nO

N

cine y literatura

Uno de los estereotipos que a lo largo de la historia del cine se ha mant
mantenido

fuerza Y fiabilida
nte alejados de [a realidad a la que aparenta representar, puesto

d es el del sexo. Recurrir al estereotipo refuerza los

picos 92
contribuye 2 |a formacion, mantenimiento o eliminacion de estereotipos

que el ciné
ncias aceptadas socialmente. Ademas, genera modelos

enono |as cree

segljn apoy
d social. La influencia que tiene la literatura

creacion dela identida

nfluyen en la
ginario y orden simbolico en la infan

a creacion del ima
se aprende, de manera |
ismo/a. Es cierto qué se da vo
a tia buena, por ejemplo, siguen

quei
cia es colosal, ya

infanﬁl en I
adica, a orientar el pensamiento y a

z a las mujeres, €l

cotilla, 12 charlatana y |

edios del poc0 esp
sexo femenino.

acio disponible. Son mujeres, pero sin duda

ja el
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CAPITULO TERCERQ

gSTEREOTIPOS DE GENERO EN A EDUCACION

ision y perpetuacion de los estereotipog de género ep g aula
ransm . - .
yela como agente de socializacion fundamental, transmite, desarmolia
a ese

tereotipos presentes en la cultura social, | og educadores y fubiros
s es

lia 1o : : . :
yamp dn sin ser conscientes de ello, tienen eXxpectativag diferentes para

edv?

alu
osY .

de género solamente con lo que les transmite el Profesorado, sjno
pos

mnas Y los tratan de modo diferente. Nifiog Y nifias no interiorizan |os
n
alum

ﬁ H -
psteré? de las canciones, libros de textos o Imagenes que refuerzan |og
s

vé
i a |
ambié e existen en nuestra sociedad.
tipos d

esteré®

otas ideas que reciben los infantes a través de estos medios, son
Todas ": zadas de manera inconsciente por los docentes dentro gl aula, de
jaramente @ ° ue se supone que la educacién es neutra, a dia de hoy, muchos
manerd que, aunq ensajes diferentes en funcion de su género, tanto 3 través del
infantes reciben ™

lea el docente, como por medio de imagenes, cuentos y ejemplos
ea ’

ie que emp

uaje q

lend libros de texto y materiales didécticos.
cen en

que apare

El rol del profesorado

los docentesen la forma en que los alumnos desarrollan
0s
apel de
= iuicios basados en el género, ya que su labor dentro del aula
. rejui
tipos ¥ P
estereo _
iferencia.
na gran difere
suponer U
puede

i & if ue llaman
do sigue poniendo mas interés en los nifios porg
sora
El profe
alumnos.
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més 2 stencion, se portan peor porgueson estimulados a demosira
F'que son fuert
es

y qué son protagonlstas- Mientras, a las nifias se les suele otorgar ¢
papel de més

adur@s e, incluso, S€ las utiiza para ayudar a la maestra en g
el cuidado
0

ndizaje de los nifios.

apré
La coeducacion

Hace algunos af
dicional de la ‘educacion mixta’ que se limita a organizar a i
umnos y

os surgi6 el concepto de coeducacién, que buscar sy fit
stituir

el enfoque tra
s en las mismas aulas, otorgarles el mismo tipo de en
meterles

alumna
2las mismas exigencias Y evaluaciones.

La coeducacion, sé basa en una accion educativa que tiende a gen
erar

espacios educativo
s, los que son compartidos en base al respeto, la tolerancia y alejado de

s donde existe igualdad de trato y oportunidades para hombre
s

y mujere
todo sexismo.

El enfoqué de la coeducacion en Educacion Infantil, estd avalado por una
gran receptividad del alumnado, por lo que se convierte en una etapa idénea para

|a asimilacion de pautas de conducta igualitarias.

De este modo, €s necesario que en el entorno educativo comience a

arse con la coeducacion desde ed

e asi se consiga una igualdad de género efectiv

ades tempranas y en todos los niveles

trabaj
educativos, para qu a construida

desde la base de nuestra formacion como personas.
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Len guaje escolar

l lenguaje es el mecanismo que utilizamos para Comunicarnos
Y expresar

ceplS. yalores y visiones de la realidad. Debido a estag caracterj

o0 _ eristicas el

enguele &5 presente en todas [as interacciones que se producen ena ¢
Scuela.

izar "

AlU
reseﬂd ayel protagonismo de las nifas y mujeres. Se las est4 colocand
0enun

os como los alumnos, los nifios y los profe
Sores se esta
excluyendo

lap

g plano, porque lo que no sé nombra no existe.

Las personas podemos sentimos incluidas o excluidas a través de |
os

ensiies que recibimos. Por 1o tanto, este tipo de lenguaje masculino hace que las

s 58 sientan relegadas. El masculino se utiliza para nombrar a grupos mixtos
upos formados mayoritariamente por nifias o mujeres, e incluso para grupos
jonde existe solo un varon. Este resultado es consecuencia de que en nuestra

cultura s€ atribuye mayor valoracion social a todo lo relacionado con los varones

Ademés de ello, algunos términos no tienen los mismos significados. Por

jemplo, hombre piiblico y mujer publica tienen connotaciones muy distintas. La idea

de mujer publica tiene una connotacion negativa ya que se lo relaciona con la

prostitucion Y denigra a las mujeres. Estos términos son producto de prejuicios

sexistas. Se originan en el rol que la sociedad ha impuesto a las mujeres durante

generaciones y qué reflejan una imagen de ellas relacionadas con el sexo, mas no

alas capacidades que estas poseen.
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.1aciones realizadas en institucione .
-vestigacio S educatiyag d
Las n emuestran q
ue

naestraslos iacen uso de este tipo de lenguaje, yp lenguaje sexsty
jgsl0® o

y giscrimina @ las alumnas.
e

EjemP'os de estereotipos aprendidos e |3 escuela

il destacar y mencionar los ejemplos de estereotipog Comunes e, |
en la

la para ayudar con la formacion integral de |os alumnos, fomentando asi co
esc .

pvivencia sanay adecuada para cada persona,
na 00

Estereotipos que sé le suelen atribuir a los chicog

Auténomos.
Robustos.

Emprendedores.

Dinamicos.

Deben proteger a las chicas.

Destreza para los deportes.

Habiles con la tecnologia.

Construyen amistades leales y sinceras.
Capaces de enfrentar problemas.
Estereotipos en la escuela

Estereotipos que se le suelen atribuir a las chicas



realizar multiples tareas del hogar.
Capaces d¢

Comprensivas.

Espirituales~




CAPITULO CUARTO

oTE REOTIPOS DE GENERO PRESENTES EN EL Amg1o LABORAL
5 escasa presencia de mujeres en cargos de direccién
escasa presencia de mujeres en los niveles lerdrquicos mas altos de |
organizaciones es el fenomeno en el cual se centrd el estugio, Se trata de u::
iuacion 34
py as mujeres Y los mayores niveles de escolaridaq qQue han alcanzado y

por una parte, demuestra las nuevas Oportunidades que Jes fr
Oirece el

m

otro 1ado: refleja las dificultades y problemas que encuentran Para ascende
por ra

eles altos de la jerarquia y para desempefiarse en dichos niveles donde se
f ’

udizan algunos de 1os procesos de segregacién laboral por género que afectan a
a

conjunto de las mujeres.

Diversos argumentos han surgido para explicar esta escasa presencia de

ujeres. Se ha sefialado que ellas carecen de la experiencia laboral necesaria o

que existiria una falta de interés o motivacion por este tipo de cargos, pues tendrian

una concepcion "altruista-afectiva” del trabajo.

El hecho que las responsabilidades familiares sigan recayendo
predominantemente en las mujeres ha sido sefialado por aquellas que se
desempefian en este tipo de cargos como uno de los obstaculos mas importantes

para acceder a estas posiciones. Las demandas de la vida familiar hacen que las

mujeres interrumpan mas sus carreras y trabajen mas en jornadas parciales, lo que
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Coh G

o afics de experiencia y menog horas de empleo por afio, en
e
enm .
. “aduce o5 hombres. Esto lentifica e| Progreso de gyg Carreras, reduce gyg
50 con
arac!
comP

ingres®® !
s en €l 8Y2

tiempo para construir redes profesionales Que pueden resultar
. U
fimita S

nce de sus trayectorias laborales. Eg decir, mas que desinteras
crucid

gos, las mujeres enfrentarian mayores limitacioneg_
cargos,

ir estos

umir

ras

se desempefian en este tipo de cargos tambien advierten |3
las qué
Aqué

ideas |esPecm de la pacidad de |||Uj6les y hOllIbl’eS para
iertas

i de cle

sencla

pre

desempeﬁal1 | afio 2007, que consultd a mujeres directivas en empresas en
nela '
ataIYSt €l

les obstaculizan acceder a ellos. Una investigacign realizada
e le
os, QU

porC en diversos paises europeos, plantea que las mujeres en
Unidos Y
S
EstadO

o se enfrentaban a diversos dilemas, entre ellos, tener que
iderazg
.. -os de lide
i ibir baj mpensas.
po ltos estandares y recibir bajas recompe
lir con @
cump

las mujeres como lideres atipicas las obligaba a probar que

rcibir @ 1a

El pe incluso antes de tener la oportunidad de hacerlo. Y por ello debian
dirigir, inciu

podian

rgia adicional probando sus capacidades, lo que redundaba en

X 0y ene

gastar iemP de trabajo, en comparacién con sus compaieros hombres, para
r carga dé '

una mayo

pro i encia.
par el mismo nivel de compet

ica Latina, en un estudio que consulté a 120 mujeres directivas de

” Mé'n : paises: una amplia mayoria aseguré que su éxito se debia a que

s legas hombres para obtener el mismo reconocimiento: la

G q|ue :;:e:ges que sus colegas, subordinados y superiores, les
percepcion de las

i S
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menos afios de experiencia y menos horg
ce en S de empleo
tfadu Por afio, en

s€ i
. mbres. Esto lentifica
aracion con los ho el progreso de sys Carreras, reduce g,
' S

compP

es0S Y jimita su tiempo para construir redes profesionales que pueden regyit
ind ultar

iales € ©! avance de sus trayectorias laborales. Es decir, mgs que desinteré
cru erés

asumir estos cargos, las mujeres enfrentarian mayores limitaciones
por ’

Aquellas que se desempefian en este tipo de cargos también advierten |a
esencid de ciertas ideas respecto de la capacidad de Mujeres y hombres para
p ;

gose pefiarios, que les obstaculizan acceder a ellos. Una investigacion realizada

por Catalyst €n el afio 2007, que consulté a mujeres directivas en empresas en
Estados Unidos y en diversos paises europeos, plantea que las mujeres en
posiCiO"es de liderazgo se enfrentaban a diversos dilemas, entre ellos, tener que

cumplir con altos estandares y recibir bajas recompensas.

El percibir a las mujeres como lideres atipicas las obligaba a probar que
podian dirigir, incluso antes de tener la oportunidad de hacerlo. Y por ello debian
gastar tiempo'y energia adicional probando sus capacidades, lo que redundaba en
una mayor carga de trabajo, en comparacion con sus comparieros hombres, para

probar el mismo nivel de competencia.

En América Latina, en un estudio que consulté a 120 mujeres directivas de
empresas de siete paises, una amplia mayoria aseguré que su éxito se debia a que
frabajaba méas que sus colegas hombres para obtener el mismo reconocimiento: la
percepcion de las mujeres es que sus colegas, subordinados y superiores, les

someten a diversas y ocultas formas de evaluacion o pruebas de desempefio y que
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patrones de comportamiento y normas sociajeg

umerosos EXpermentos MUestian que las mujereg ooy 1. ad

o ienen menor preferencia por ambientes Competitivos y s 5 Versas g
riesd” B NOS dadas 5
sobree5ﬁ mar SuS habilidades que los hombres. Esto Puede afectar SU tra :
boral S P\ ejemplo, 0N MENOS PTopensas a negociar promociones, algoy::t: ::
estd gmpezando @ analizar. La evidencia apunta a que estos estas diferenciag en
aones psicolgicos no se deben sblo a aspectos biolégicos, sino i
omaS sociales que construyen identidades. Por ejemplo, existe evidencia de que
s nifas, POT su identidad de género, pueden creerse menos capaces que los
hombres de adelantar tareas académicas y asumir roles de liderazgo. Y estos
tereotipos se pueden convertir en profecias autorrealizadas: sj una nifia cree que
las matematicas son cosa de hombres, puede no esforzarse en Ia clase de calculo
qi elegir ser ingeniera. Otro ejemplo es el precio que pagan las mujeres cuando

superan profesionalmente a los hombres.

Mayormente las mujeres casadas que ganan més que sus maridos tienen
mayor chance de divorciarse. Y las mujeres solteras que buscan una cita, resultan

menos atractivas para los hombres si los superan en ambicion o inteligencia.

Mujeres discriminadas estrictamente por ser mujeres
Las causas para este fenémeno se han analizado desde dos ambitos. El

pimero es la discriminacién en el mercado de frabajo, que estd ampliamente



ada y 58 da cuando dos trabajadores idénticamene
e - pr oductiyo, )
ciones diferentes Unicamente por cuenta de g, st S reciben
omPe" - Un ejemplo famog,

i audiciones para :
- que analizo las Para seleccionar mpie:
tudio q Musicog
¢l €8 en lag

. OrQUestas
d Estados Unidos.
e

ores tenian una probabilidad mucho men
L35 muje or de ser elegidag
salvo en

s os que 12 identidad (y el sexo) de los musjcog aspirantes se
Ocultaba

[0S
. Este doble estandar
una pantalla en la evaluaci
de acidn de desemperio

gelré®
i bién se ha docu
mfesi0"3| de las mujeres tambi ha documentado en ofras ocupaciones, com
» Como

pmfesofes y los profesionales corporativos. Ademas se ha e
: Ncontrado

R de discriminacion al momento de la contratacion: por ejemplo, en estugi

¢ ' udios
e en Perily €n Francia, investigadores enviaron hojas de vida falsas

si que

e déticas salvo por el sexo del candidato y encontraron que, cuando se frataba

i hombre, 1 probabilidad de respuesta por parte del empleador era mayor

salario entre hombres y mujeres
Las mujeres mexicanas ganan menos que los hombres con un e
| odio de 6,700 pesos en comparacidn con 8,000 pesos, que es el promedio de

prom
mbres. En el sector comercio, la brecha alcanza 33%. La brecha

lo que ganan los ho
salarial de las mujeres es una de las tareas pendientes mas urgentes en materia de
equidad de género. En la conferencia de prensa de la presentacion del programa
«Crecimiento econdmico con perspectiva de género”, el secretario de Hacienda,
Arturo Herrera, detallé que en México la brecha salarial entre hombres y mujeres va

de 22 a 33% segun el sector. En el sector servicios, la brecha es de 22%, pues el

salario promedio para hombres es de 6,900 pesos al mes, mientras que las mujeres

;
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: rciben apenas un promedio de 5 4qq Pesos. Ep g

| . el sector de
o labr a de salario es de 21?% CoN un salarip Promedip ¢
| ach € 6,600

de los hombres y 5,100 pesos para Iag muj i
gl cas0 Jeres, mientrag
505 €" Que, en

gorcomer: 2 brecha faboral lcanza 33% con un salaro promeg 4, 38
,800
os .
505 mientras 4Ue los hombres perciben 5,700 pesos en Promedio en egte secto
Pe s I.
- sempleo € inestabilidad laboral en las mujeres

Encontrar rabajo es mucho mas dificil para la mujer que para el hombre ¢
n

tod el mundo. cuando la mujer trabaja, suele hacerio en Puestos de baja Categoria
o

sondiciones de vulnerabilidad, y se prevé pocos avances 3 corto plazo. Fj

. ual de participacion de las mujeres en la poblacion actiya en el mundo se
fndl

oximaal 49%. En cambio, el de los hombres es del 75%. Por |o tanto existe una
ap ;

erendi de casi 26 puntos porcentuales y, en algunas regiones, la disparidad

qupera [0s 50 puntos porcentuales. A la mujer que desea trabajar le resulta mas

dlﬁc" consegUil'
paises de Africa del Norte y los Estados Arabes, en los que el indice de desempleo

empleo que al hombre. Este problema caracteriza en especial a los

femenino supera el 16%.

Si bien el empleo vulnerable es generalizado tanto para la mujer como para
¢l hombre, la mujer tiende a tener una presencia excesiva en determinadas clases
de empleo vulnerable: hay mas probabilidades de que el hombre trabaje por cuenta
propia, en tanto que la mujer suele ayudar en tareas del hogar o negocios de

familiares.
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e ad de trabajar, por decision propia y en condicio
3 H = nes de d. i
yridad ¥ equidad, €S esencial para el bienestar humang Garantj e
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deeste derecho es un objetivo importante en si mismg s
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CAPITULO QUINTO

£STEREOTIPOS DE GENERO EN SENTENCIAS JupiciaL
ES

EstereOﬁpos de género en el proceso judicial

Aunque la justicia busca instaurarse con igualdad y sin discriminaci
ones, los

o nceptos preoonoebidos atribuidos al género suelen encontrarse fuert
emente

adenﬂad“ de forma intrinseca. Los jueces, al encontrarse inmersos en
una

o odad paﬂiarcal y machista, al momento de aplicar la ley inevitablement
e

ecogen los estereotipos de género que imperan cultural e ideolégicamente en u
na

5ociedad- Aunqu

o o avizoraran autores pertenecientes al realismo juridico escandinavo y

e los administradores de justicia busquen ser imparciales, y tal

com
norteamericano, muchas veces sus prejuicios, ya sean positivos o negativos, se

veran reflejados en suS fallos de manera mas o menos determinante.

El derecho no sé configura de forma aislada, por lo que la reflexion juridica

no puede anicamente circunscribirse a una discusion formal, normativa. En toda
sociedad hay elementos estructurales que inciden en la manera en que son
concebidas y aplicadas las normas. El debate juridico implica abordar los aspectos

rales que vienen dados por las costumbres, creencias y usos considerados en

cultu

|a creacion y aplicacion de las normas.
Es la cultura la que establece el lugar que ocupan mujeres y hombres en la
cial que quienes

sociedad y los derechos que les son reconocidos. Por esto es esen
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yn dere

La pe,spectiva de género como herramienta Para un derec,
0 justo

COntecgn en g

: que co
cho injusto para las mujeres. Nfiguran

£1 2015 Poder Judicial efectué un estudio diagnéstico sobre lgualdad e
género j ™ decriminacion. De dicho estudio e desprende Que existe y
- nocimiento respecto a 33 las materias de género en el Poder Judicia) tod:
ez que 0 existe una aplicacion de la perspectiva de género por parte de jue'ces .
juezas €N las sentencias. No fallar con 34 perspectiva de génerg atenta contra ef
gerecho internacional, el cual se encuentra reconocido en nuestro ordenamiento
juridico a partir de lo dispuesto en el Articulo 5°, inciso 2°, de |3 Constitucion Politica.
Enesta materia cabe mencionar lo dispuesto en la Convencién para la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) y Ia Convencién
Inferamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 35 Violencia contra |a Mujer
sConvencion de Belém do Pard”. Ambas normas buscan que 36 los Estados
sradiquen las discriminaciones y violencia contra la mujer, adoptando todas las
nedidas necesarias. Sin embargo, resulta comun que los jueces opten por aplicar
| derecho intemo, sin que exista un ejercicio de ponderacién con el derecho

temacional. Esto lleva a que exista un abismo entre los derechos legalmente

conocidos para las mujeres, ya sea en el orden intemo, asi como en el sistema

'emacional, y su real aplicacion.
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que materialmente reciben las mujeres se basa en gran parte en e| de
sconocimiento

. falta de formacion de los jueces en Materia de género. Un instrument
; nto necesario

para poder lograr una administracion de justicia igualitaria es |5 implementacién de
i perspectiva de género en la formacién de los funcionariog del Poder Judicial
como también de los abogados en general, Puesto que |os estereotipos y
giscriminaciones no sblo estan presentes en Jog fallos de jueces Y juezas, sino
(ambién por los demas funcionarios y profesionales que intervienen en |Ia

administracién de justicia.

Incorporar la perspectiva de género en |a administracién de justicia significa
dotar a los funcionarios del Poder Judicial y demas profesionales que intervienen en
¢ de las herramientas necesarias para poder identificar como las personas se ven
afectadas por los estereotipos de género, y en especial las mujeres perjudicadas de
forma discriminatoria. Igualmente cabe destacar que la perspectiva de género no
solo es asunto exclusivo de las mujeres, pues a los hombres también se les asignan
roles socialmente impuestos y que suelen contraponerse a los roles de |a mujer, lo
cual también significa una carga respecto a las expectativas de la masculinidad.
Tanto hombres como mujeres 38 deberian optar por incluir la categoria género
como central a cualquier analisis porque esta categoria permite una vision mas

apegada a la realidad y por lo tanto mas objetiva y cientifica”

Los estereotipos influyen también en el modo en que las instituciones,
especialmente la policia y los rganos de la administracion de justicia, reaccionan a
la vulneracion de derechos y libertades a través de discursos y practicas
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8 familiar, €S frecuente 1a percepcion de |a violencia g
omésticy
Como un

ok
1o privado. exento de gravedad y no prioritario.

gsul

Lpara que juzgar con perspectiva de género?

gl resultado de juzgar con perspectiva de género es g| acceso a|
ala justicia de

QieneS: por sus condiciones biologicas, fisicas, sexuales, de género o g
. ' 0 de contexto
ligro el reconocimiento de sus derechos. Asi -
ven en Pe - Asi, se reivindican |
0s derechos

o5 victimas Y s€ evita la victimizaciéon secundaria,

Las resoluciones Yy sentencias con perspectiva de género form
an parte de

8 estrategia que combate la impunidad, la discriminacion y Ia desigualdad
ad, y

nvian Un mensaje de que las violaciones a los derechos humanos se previ
ienen,

reconocen Y reparan. De esta manera, el quehacer jurisdiccional asume un papel

activo en 1as transformaciones necesarias para la consecucion de una sociedad en
donde todas las personas estén en condiciones de disefiar y ejecutar un proyecto

de vida digna.

La argumentacion con perspectiva de género deriva en resoluciones y

sentencias que generan confianza en la judicatura y evitan la posibilidad de que el

asunto sea impugnado a nivel nacional o genere responsabilidad estatal a nivel

intemacional. Ademas, se establecen precedentes en materia de igualdad de

género, los cuales, como sé vera en el siguiente apartado, son de gran importancia.
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Los estereotipos de género y la administracién de justicia

A pesar de que la igualdad entre hombres y mujeres esta consagrada en el
ordenamiento juridico de diversos Estados, la falta de normas adecuadas y la
carencia en la implementacién de las existentes la convierte en una promesa vacia
que produce poco impacto en la vida de las mujeres. En muchos contextos, algunos
érganos estatales, como la policia y la administracién de justicia, no han respetado
sus derechos humanos, lo que ha devenido en actitudes hostiles, en la prestacion

inadecuada de servicios y en dificultades en el acceso a la justicia.

Es frecuente encontrar los estereotipos de género entre las causas de esos
problemas. Los estereotipos se tornan un problema mucho mas grave cuando son
asumidos por las instituciones. Su uso generalizado en diferentes ambitos puede
naturalizarlos, especialmente cuando influyen en la elaboracién de normas legales
y se reflejan en actitudes y practicas de agentes estatales. Su uso dificulta el
ejercicio de derechos y genera un clima de discriminacién e indefension,
justificando, en algunos casos, actos de violencia, lo que mantiene el status quo de

subordinacién de las mujeres. Las normas legales pueden reflejar de modos
distintos la aceptacion de estereotipos de género.

La forma mas visible es su inclusién en la justificacién y el contenido de un
texto legal. Esa es una de las maneras mas serias de perpetuar estereotipos por
naturalizarlos y legitimar actos de discriminacién. Un ejemplo de esa practica es el

establecimiento de distinciones entre varones y mujeres, especialmente en la

familia, que colocan a las mujeres en una situacién de subordinacién con respecto
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asu

caso de Gonzales y otras mujeres v/s México

Enesta sentencia la CIDH proporcion6 un concepto de estereotipo y ademas

reconocio que los estereotipos violentaban a la mujer, ya que contribuyen a su

acion de subordinacion. Defi

risticas poseidas que deberian ser ejecu

ity ni6 a los estereotipos como la preconcepcion de
stibutos o caracte tadas por un hombre 0

una mujer. El caso Gonzélez y otras v/s 85 México corresponde a un caso qué fue
6n Interamericana de Derechos Humanos en contra del

defendido por Ia Comisi

México por infringir su obligacion de garantizar el derecho a la vida de

Estado de

tres jovenes.
La Comision buscaba responsabilizar al Estado por no prevenir con medidas
pesar de las altas tasas d

tos actos de violencia y

e violencia de género,

6ptimas esta clase de crimenes, a
por fallar

por a falta de las debidas diligencias para evitar €S
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corte incorpor6 12 perspectiva de género en razn de Que entiende que
: ay una
jiolencia puntual en conira de fa mujer por el actuar de los funcionarios policial
) iales.
e esto hay dos puntos importantes respecto de los estereotipos de gé
nero.

En primer lugar, se discute juridicamente e| factor del alzg de las
Muertes y
desapafiCi(’" de mujeres. La Comision sostuvo que gf factor comin de |
as

jesapariciones recae en el hecho de ser mujer, ya que fas victimas de

josapariciones y secuestros ademas sufren violencia sexyal. Sin embargo, el

stado sefiala que este no es el unico factor, pues habria diversas causas, no
siendo exclusivamente una situacién de género. Iguaimente reconoce que esas
muertes estan influenciadas por una cultura que tiende a discriminar a la mujer ylo
asocia al cambio de roles dentro de la familia después de la incorporacién de la
mujer en la industria, hecho que rompié los esquemas tradicionales, trayendo asi

conflictos al interior de la familia.

El Estado reconoce que esto hace que se mantenga la concepcion de roles
sociales para hombres y mujeres, perpetuando la visién estereotipada que influye
en la violencia de género, pero ademas incluye otros factores para la elevada tasa

de muertes y desapariciones, existiendo también violencia por drogadiccion, lavado

de dinero o trafico
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CONCLUSIONES

oseste reotipos de genero han trascendido a lo largo gey tiempo por las creencia .

e ambiente familiar en el que se desarolla, si bien estos no deberian de existir

que todas las personas somos humanos sin importar sj es hombre o myj
jer,

alquiera puede desarrollar las tareas del hogar, hacerse cargo de los hijos

desarroliarse y crecer en el ambito laboral y profesional, cualquier nifio o nifia puede

legir color que sea de su preferencia, cualquier Caricatura, juego, vestimenta y
todo €sto sin miedo a ser juzgados por una sociedad.
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